Feedback Companion

Versterkervanlerenmet Al

OnderwijsOrakel.nl




L] Feedback Companion EU
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Upload Rubrics Upload Werk Genereer Feedback
Upload rubrics en Upload studentenwerk COntvang waardevolle
competenties feedback

Upload Rubrics en Competenties
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Upload rubrics en competenties

Sleep je bestanden hierheen of klik om te bladeren

Aangedreven door Azure OpenAl

[

Start Dialoog

Bekijk en bespreek
feedback



| okaleAl

Eenolifantenpaadjdangsde Al Act
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Mamma, dit IS een stoomboot!

Dat klopt,
schatje!
Maar dit IS

SSy X







Al Kennisclips

Feedback Companion

enniselip—Feedback Companion - J... L ~»
| Later bekij... Delen

Feedback Companion

Versterken van leren met Al

Bekijken op 3 Youlube

OnderwijsOrakel.nl


https://onderwijsorakel.nl/ai-kennisclips/

Lokale Al

Een olifantenpaadje langs de Al Act

OnderwijsOrakel.nl
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Kennisclip- Toegang tot je Lokale Al vanaf elk apparaat!

# = Selecteer een model v +

N‘yv*u’%/“',"‘»-“v",f\v.‘w\/‘

@® Hallo, Pascal Mariany

'y |
{'vr"\’h\" W y&‘)‘lq'/ \'\"L‘/\‘yﬂ,/«j |
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Al Workshops Klik hier: Al workshops

Onderwijs Orakel biedt een gestructureerde workshopreeks die je helpt om zowe

nasisvaardigheden als geavanceerde toepassingen van Al te leren en te implementeren. Van
peginners die hun eerste stappen in Al zetten, tot gevorderden die werken met lokale Al-

systemen en experts die Al-modellen gaan finetunen.


https://youtu.be/rXwT9Ndmzn8?si=9YToGJUrbeGnwj6U
https://youtu.be/7Wfx-qQc7E0?si=i0sjr0WegDrD3Hyz
https://youtu.be/ebsUU20RNPo?si=WAfKqGXOBn1C-aDH
https://onderwijsorakel.nl/ai-workshops/
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"Onderwijs is mijn passie en technologie mijn instrument. Bij Onderwijs Orakel
combineer ik samen met andere gepassioneerden innovatieve technieken met bewezen
pedagogische en didactische methoden om het leren boeiend en toegankelijk te maken
voor iedereen. Mijn ervaring in (sport)onderwijs en ICT stelt mij in staat om unieke
programma'’s te ontwikkelen die zowel leerlingen, studenten als docenten inspireren en
motiveren. Samen creéren we een toekomst waarin elke lerende en leraar hun volledige

potentieel kunnen bereiken."

PEN

Pascal Mariany - Onderwijs Orakel

Onderwijs | Al Ontwikkelaar voor Onderwijs | Agile Coach | Game
Developer | AR/VR | Senior Didactische Bekwaamheid | LOB expert |
Sport & Bewegen

Senior Docent | Oprichter onderwijsorakel.nl | Innovator & Inspirator in (’

HOGESCHOOLUTRECHT

Programmatisch ToetsenDidactisch CoachenFeedbackgeletterdheid Pascal Mariany | LinkedIn

MARIANYDESIGN MARIANYHOSTING

HBO NOOIT .
OnderwijsOrakel.nl AI—O U ITG E L E E R D V



https://www.linkedin.com/in/pascalmariany/

PEN

UicT

Docenten

HOGESCHOOLUTRECHT

niormatie

eedback Companion

0 - Kennisclips

Werkgroep - Publieke sessies

Werkgroep - Talkshow
Werkgroep - Teamuitjes

Werkgroep - Toetsplannen en LEF

OnderwijsOrakel.nl ﬂ

Werkgroep Feedback Companion

“#%.. Ppascal Mariany 5-9 14:35

Comeniusprogramma 2025, iets om te pitchen tijdens de KIS 24 september

Hallo

Hierbij de mail die ik heb gestuurd naar de HU Grant Office:

Pascal Mariany 24-9 11:17
Hallo 1 , L - Vandaag de pitch over de voortgang van onze werkgroep en toelichting Comenius subsidie. Graag
tijdens de presentatie aanvullen. @ Tot straks!

"3 KIS - Feedback Companion - Comen... __

Peter Snoek 25-9 10:28
Hoi collega’s, Pascal Mariany je pitch maakte me nieuwsgieng. Is er al een feedback/feedforward Al tool te testen? Ik ben ontzettend
nieuwsgieng of het goed werkt.

Pascal Mariany 25-9 1037

Hi Peter! Leuk dat je aanhaakt. Je kunt op via de info lezen en met de kennisclips checken hoe je je
eigen Al bot kunt bouwen. De prompts van de Feedback Companion zijn openbaar beschikbaar. Wees er wel van bewust dat het
studentenwerk anoniem moet zijn en niet herleidbaar een persoon.

=~ : Leren met Al

l In een wereld waar onderwijs vooridurend evolueert, staat
Onderwijs Orakel aan de voorhoede met "Leren met Al'....
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Feedback & Feedforward
Hetbelang

04

Waaromeencompanion?

Beweegredenen
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02 03

Feedbackyclus Bad & Best Practices

Eenmodeldat past Om hetgoedtoe te passen

05 06

Demo Feedback Companion Bronnen

Werkingin depraktijk Leesvoer






https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Lego_mess.jpg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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Al Act

De impact oOnderwijs

De Al Act is een wetgevend kader van de EU dat

gericht is op het reguleren van kunstmatige
intelligentie. Het stelt eisen aan transparantie,
velligheid en privacy, vooral in gevoelige sectoren zoals
het onderwijs.

OnderwijsOrakel.nl



Bron:

Wat moet je doen als je Al gebruikt voor
leren, opleiden en onderwijs nu de Al Act
in werking is getreden?

Sinds 1 augustus jongstleden is de Europese Al Act in werking getreden. Op Frankwatching las

k een bijdrage over wat je als organisatie nu moet doen. In onderstaande bijdrage maak ik de

{
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Al
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vertaalslag naar leren, opleiden en onderwijs.

WILFRED RUBENS

Al Act

! .. Wilfred
De impact oOnderwijs

E-learning,
zelfstandig adviseur,

Impact op het gebruik van Al in onderwijs:

ren, opleiden

A TransparantieDocenten en instellingen moeten duidelijk
communiceren hoe Al wordt ingezet in het leerproces. www.te-learning.nl

A Privacybescherminddet gebruik van Atbols, zoals de Feedback
Companion, moet voldoen aan strenge privacyrichtlijnen. Dit
betekent dat gegevens van studenten veilig moeten worden
verwerkt en opgeslagen.

A VerantwoordelijkheidHet is essentieel om een menselijke

controlelaage behouden, vooral bij beoordelingen en feedback,
OnderwijsOrakel.nl om onbedoelde vooringenomenheid te voorkomen.
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NIEdelern?




P rlvacy Studieprestaties:

Wat mag je NIEdeler? . . : .
3! A Toetsresultaten en cijfersPersoonlijke prestaties die kunnen

worden herleid tot individuele studenten.
Persoonsgegevens:
A Evaluaties die direct invloed hebben op (eind)beoordelingen:
Beoordelingen van studenten die als persoonlijk en vertrouwelijk
kunnen worden beschouwd en een significante invioed hebben

A StudentennummersUniekeidentificatorendie aan individuele studenten op hun leerresultaten, mogen niet gedeeld worden zonder
zljn gekoppeld. expliciete toestemming.

A ldentificeerbare informatie:Namen, adressen, geboortedata,
telefoonnummers, anailadressen.

Gevoelige Persoonsgegevens:

. _ _ | Digitale voetafdruk:
A Medische gegevensnformatie over de fysieke of mentale gezondheid van

een student. A Gebruikersactiviteit en loggegeven®ata die inzicht geeft in het

. . . e online gedrag van studenten.
A Sociaaleconomischestatus: Gegevens over de financiéle situatie of J J

achtergrond van studenten. A Locatiegegevendnformatie over de fysieke locatie van een

A Religieuze overtuigingen, etniciteit en politieke opvattingelmformatie die student, bijvoorbeeld via apps ot GPS.

discriminatie of vooroordelen kan voeden. _ )
Overige vertrouwelijke gegevens:

A Ouder/voogd informatie:Contactgegevens of informatie over de
gezinsstructuur.

A Communicatieinhoud: Emails, chats, en andere berichten die
persoonlijk van aard zijn

OnderwijsOrakel.nl
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Feedbac

JouwAl maatje!

OnderwijsOrakel.nl

2 LJIX

K Com

anion

Transparantie in Gebruik:

Informeer studenten duidelijk over hoe de Feedback
Companion werkt, welke gegevens worden gebruikt,
en hoe deze bijdragen aan hun leerproces. Stel altijd
eenopt-in mogelijkheid beschikbaar voor het gebruik
van hun data.

A Beveiliging en Privac¥org ervoor dat alle
gegevens die door de Feedback Companion
worden verwerkt, veilig worden opgeslagen
binnen de richtlijnen van de Al Act. Gebruik
encryptie en veilige opslagmethoden om de
privacy van studenten te waarborgen.

A Menselilke ControleGebruik de Feedback
Companion als een aanvulling op, en niet als
vervanging van, menselijke beoordeling. Laat
docenten de uiteindelijke feedback valideren
en personaliseren om het leerproces te
verrijken.

A Regelmatige Evaluati€valueer regelmatig de
prestaties van de Abol en vraag feedback
van gebruikers (studenten en docenten) om
continu te verbeteren en aan te passen aan
de behoeften.

Feedback Companion

Jouw Al maatje

Hier vind je niet alleen de revolutionaire Feedback
Companion, die feedback en feedforward naar een hoger
niveau tilt, maar ook een reeks aan vernieuwende

kennisclips die regelmatig verschijnen om het onderwijs

levendiger te maken.
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Gids Al-verordening

Versie 1.0 — oktober 2024

OnderwijsOrakel.nl

Wat zegtde Alverordenin@

DeAl-verordening(Al Act) stelt dat systemen die een directe invioed
hebben op onderwijsbeslissingen, zoals toelating, evaluatie van
leerresultaten, en het monitoren van leerlingen tijdens examens, onder de
OF G SA2NRIBaAaNEB22H2SLI aaAy3aSye g ffsS
aan strenge regels moeten voldaen

al I NX SNJ Aa 32 Ssystegm geelzdlitette bedisd8ing&ns (i
neemt of wezenlijke invioed heeft op een besluit, valt het niet onder de
hoogtrisicocategorié

Denk hierblj aan systemen die:

A Eenbeperkte procedureletaak uitvoeren

A Het resultaat van een menselijke activiteit verbeteren, zoalsfeedback
gevenop werk.

A Het proces ondersteunen door controle op afwijkingen, zonder
beslissingene vervangen

A Eenvoorbereidendetaak uitvoerenvoor eenbeoordeling
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Praktijkvoorbeelden

Sprint review

De Feedback Companion kan automatisch gegenereerde feedbaielectorward

bieden op basis van het gepresenteerde (deel)product en de gestelde leerdoelen
(feedup). Dit helpt studenten om objectieve, consistente feedback te krijgen naast de
feedback van de opdrachtgever.

Peer review

De Feedback Companion kag@ersondersteunen door feedback daedforwardte
structureren, richtlijnen te geven, en hen te helpen om constructieve feedback te geve
die gericht Is op specifieke verbeterpunten van (deel)producten.

Retrospective

Tijdens deaetrospectivekan de Feedback Companion helpen bij het identificeren van
sterke en zwakke punten door gebruik te maken van data uit eerdere sprints. Het kan
suggesties doen voor verbetering en reflectievragen stellen om de samenwerking en
productiviteit te bevorderen.

Individuele coaching

De Feedback Companion kan coaches ondersteunen door een overzicht te geven va
voortgang van de student en suggesties voor verdere ontwikkeling te doen op basis v
de leeruitkomsten en het werk van de student.





https://www.flickr.com/photos/wwworks/14686950797
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

b.,’;

?,

In de Knowledgebase

| S achtéHiggendébreinvan
de Feedback Companion



Feedback &
Feedforward

Hetbelang

A Feedback: Inzicht in prestaties.

A Feedforward: Specifieke richtlijnen voor verbetering(en) in
de nabije toekomst.

A Beiden zetten aan tot reflectie en groei!

OnderwijsOrakel.nl



Feedbackyclus FEEDP

Duidelijke doelen stellen:
Eenmodeldat past Aan welke
vaardigheid / vaardigheden
ga ik werken? Wat is mijn

Feedback volgens drie vragen \tattie en Timperley(2007): beginsituatie’

Feed up> Feedback> Feed forwardals doorlopend proces! ’ \
Wat is een
(volgende) stap? - Top(s)
&

Vanuit de tip(s): _
Formuleren verbetersuggestie(s) Tip(s)

OnderwijsOrakel.nl Hattie, J., & Timperley, H. (2007). The power of feedback. Review of Educational Research, 77(1), 81 -112.



Maak feedbackluseffectief

FGEdup Verwachte prestatie. Denk aan projeot
Waargaik naartoe? leerdoelen, vaardighedeifearningd G 2 NBE Qa @
Feedback Geleverde prestatie spiegelen aan feed up.
Hoe doak het? (gap bepalen)

Op basis van feedback volgende stap In

Feedforward

Watmoeter nugebeurer? ontwikkeling.

(gap verkleinen)

Feedback volgens drie vragen \Hattie en Timperley(2007):

Feed up> Feedback> Feed forwardals doorlopend proces!

OnderwijsOrakel.nl



DE KRACHT VAN FEEDBACK

FEEDBACK OP

TAAK

Aangeven of het goed of fout is.

“Die toren heb je stevig gebouwd, hij
blijft echt goed staan.”

“Je hebt de informatie in je werkstuk
goed in je eigen woorden
opgeschreven.”

“Je mag meer cefenen met het juist
schrijven van werkwoorden als
voltooid deelwoord.”

LEEREFFECT: +

FEEDBACK OP

PROCES

Uitleggen waarom het goed of fout is
en hulp geven om verder te komen.

“Wat handig dat je de grote blokken
onderin hebt gebruikt. Nu is de toren al
behoorlijk stevig. Als je aan deze kant nog

“lk zie dat je voor je werkstuk veel gebruik
hebt gemaakt van internet. Zoek ook eens
naar andere bronnen, zoals boeken in de
schoolbieb.”

“lk zie dat je vergeet 't Kofschip X toe te
passen. |k denk dat het beter werkt als je

LEEREFFECT: ++

“PLAATS ER EENS EEN KOMMA ACHTER ..”

FEEDBACK OP

ZELFREGULATIE

Inzicht geven in het eigen leerproces
door het stellen van vragen.

“Hoe komt het dat de toren zo steviq is?
Kun je nog andere manieren bedenken om
de toren steviger te maken?"

“Wat vind je de sterke en minder sterke
punten van je werkstuk? Wat zou je nog
anders kunnen doen?”

“Kijk eens in je werkboek: Waar gaat het
schrijven van voltooid deelwoorden al
goed en waar (nog) niet?”

LEEREFFECT: +++

FEEDBACK OP

PERSOON

Gericht op de leerling zelf.

“Wat een mooie toren, knap
gedaan!”™

“Je bent een harde werker,
complimenten!”

“Jij bent echt goed in spelling!™

LEEREFFECT: —

Positieve persoconsfeedback draagt wel bij aan
een positief learklimaat.

ONDERWIJS MAAK JE SAMEN sss.
BEKIJK MEER PRIKKELENMDE POSTERS OF WWW.OMJS.NL/PP W

OnderwijsOrakel.nl
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Nogin ontwikkeling

Feedback Question Companion



<<« lk loop vast, wat moetik doen?

> o ROBLEEMOMSCHRIVING Wat is het probleem waar ik tegen aan loop? WA\ )
e PTIES OF OPLOSSINGEN Welke oplossingen zie ik zelf (en heb ik al geprobeerd)? OV VNV VRAAG BETER -

> GIGEH KEUZE Wat zou ik kiezen zonder hulp? 499 OMFEEDBACK! F S99
> o AAD VRAGEN Kuntu me hier feedback op geven? b 999 %9 9 % 9 9§ N

>»>> @ EGING VAN OPTIES Welke voor- en nadelen hebben die oplossingen volgens jou?

<2z Is dit goed (genoeq)?

»>> G ONTEXT Hoeveel tijd en energie heb ik in dit werk gestoken? Is dit mijn beste versie?
>»> (® eerookeL/ ) NDERDEEL Op welk gedeelte wil ik feedback?

>»>> o ELF-GUALUATIIDH Wat vind ik zelf al goed en nog minder goed aan dat gedeelte?

TOETS

>>> () AAD vRAGEN Kuntu me hier feedback op geven?

«z« Wat moet ik allemaal verbeteren?

*»» Ditwerk laat zien hoever ik zelt heb kunnen komen.

*»» Jkdenk niet dat het helemaal af/voldoende is. V Stel hoge (pOSitieve) VerwaChtingen
*»» Enikben bereid om er verder aan te werken.

*>> Watzijn in uw ogen de belangrijkste blinde vlekken op dit moment? V Stel ook vragen

cc< Is het nu wel goed (genoeg)? V' Wacht op reactie, dit mag best even duren

>>> eAMEHUATI'IHG Welke feedback heb ik eerder gekregen? _
»>> @ 1TLEG Hoe heb ik die feedback gebruikt? V Charmeer de leerling / student om zelf vragen oy

>>> o HODUCT:"’O RESTATIE Hoe is dat terug te zien in mijn verbeterde product of prestatie? te stellen.

»>> G MOTIES Welke emoties riep het op en hoe heb ik dit aangepakt?
> o AAD VRAGEN |s mijn werk hier inderdaad beter van geworden?

OnderwijsOrakel.nl
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Bad & Best Practices

Voorbeelderuit de praktijk



Badpractices

+ | NRAIKSAR wh@RIB&RER W
ONB3S NBY Q delen

Je hebt een leuke researchJe stond er wel goed bij.
gedaan. Top! Netjes gedaan!

l e 4
S
- T
dz

OnderwijsOrakel.nl



Bestpractices
+ I NRAIKSAR YhPSIRADO®REAR W,
O NFE S FeedupO RS f Beédup

Feedback: Feedback:
A Top: Je bent erg sterk bezig geweest met het A Top: Je start was mooi, met een grappige quote.
koppelen varlearningstoriesaan je research story. Hierdoor betrok je iedereen uit het publiek en had

je meteen de aandacht.
A Tip: Jammer dat je geen researethod hebt
toegevoegd, ook al heb je die wel gedaan. A Tip: Er was niet altijd een actieve houding en je
keek vaak naar het scherm.
Feedforward (verbetersuggestie):

Gebruik de researcpatternsvoor jouw research Feedforward (vgrbe}ersuggestie):A A A
aUZNEBQad 5A0 | 2NBGO @22 N YWSSNan Rud fe Bansiop Yol Tulte KijkeB Wat ers NJ|
richting niveau 2. actieve houding is tijdens presenteren.

It

HOGESCHOOLUTRECHT
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Uitgewerktvervolg

Van de feedforward



Feedforward (verbetersuggestie): Acceptatiecriteria:

Gebruik de researcpatternsvoor jouw A Onderzoeksmethoden zijn duidelijk gedocumenteerd in de
NEaSkNDOK at2NRQad® 5A0 | 2eegEhspry.2 NJ YSSNI 2 SNI A OK U
en je werkt meer richting niveau 2. A Feedback van stakeholders is zichtbaar verwerkt.

$

A Duurzaamheid, overdraagbaarheidclusiviteiten security
zljn als criteria opgenomen.

Kwaliteitscriteria:

Ik als student ga resear@atternstoepassen A Onderzoeksmethoden zijn passend bij de

IN Mijn research story's, zodat Ik een onderzoeksvraagstelling.

consistent en herkenbaar raamwerk creéer A Stakeholderbelangen zijn aantoonbaar meegewogen.

dat mij helpt om mijn onderzoeksproces te »A De research story voldoet aan de voorwaarden van niveau
structureren, de verzamelde data inzichtelijk

2.
te maken, en de bevindingen op een logische

en overzichtelijke wijze te presenteren. Taken:
1. Documenteer gebruikte onderzoeksmethoden in de

research story:.

2. Organiseer feedbacksessies met stakeholders en verwerk
de resultaten.

3. Evalueer en verwerk duurzaamhei;:leverdraagbaarheids

Inclusiviteits en securityaspecten.
4. Reflecteer op de mate van grondigheid en pas aa I (
Y

OnderwijsOrakel.nl waar nodig.
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Gebruik dit als feedbacktemplate:

Feedup ) -
P NRAIKSAR WYyyyopoyowyypypypypyyypyo

Feedback:
A Top: Benoem wat er heel goed ging.

A Tip: Benoem waar je nog mogelijke groei ziet.
Feedforward (verbetersuggestie):

DSST &adzZa33SaidAsSa 2Y WYiS ANRBSASYQ VIFNI oSLIFEfR
groeien?

OnderwijsOrakel.nl (] (
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V 2 VY o N

2 F N2Y SSY WONASYRQ @22

NP
‘Q’ Een consistenspeeldveld Door dezelfde criteria en taal te gebruiken, zorgen we

ervoor dat alle studenten begrijpen wat van hen verwacht wordt en hoe ze zich
kunnen verbeteren.

/s
‘Q Feedbackgeletterdheid ontwikkelenFeedback is meer dan alleen het ontvangen
- van informatie; het gaat om het ontwikkelen van het vermogen om feedback te

begrijpen, te verwerken en toe te passen. Een goede feedbackgeletterdheid is
essentieel voor effectieve communicatie en leren.

N4
‘Q\ Duidelijke en constructieve communicatid¢det helpt bij het formuleren van

duidelijke, concrete en actiegerichte feedback die studenten niet alleen informeert,
maar ook motiveert.

OnderwijsOrakel.nl
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https://www.mynextmove.org/profile/summary/21-1012.00
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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?: |LL] Im) ¥ Home - Onderwijs Orakel

< O M (3} htips://onderwijsorakel.nl

Home Leren met Al Agile Coaching Gamification Loopbaankit Sport & Bewegen Workshops Blog Over Contact

VOOR LEERLINGEN, STUDENTEN EN DOCENTEN

ONDERWIJS
ORAKEL

Innovatie en inspiratie beginnen hier: Onderwijs

Orakel is jouw gids in de wereld van onderwijs.
Ontdek creatieve technieken en tools om het

leren te verrijken en onderwijservaringen te

enthousiasmeren!

WORD WIJZER

Leren met Al Agile Coaching Gamification Loopbaankit

Ontdek de kracht van Al om het Agiliteit is van belang. Van Maak leren boeiend met de magie Reflectie is de hoeksteen van

leren te personaliseren en te basisonderwijs tot universiteit, van gamification! Ontdek hoe persoonlijke groei. Onderwijs

momealalacncacmétncm hat cnccdamaiia Neclial cdlatfanve hicdir v csbhindaas
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Aan de slag!

Feedback Companion Edu - Jouw Gratis Al maatje

Ontdek onze nieuwe gratis Al-tool voor leerlingen, studenten en docenten. De Feedback Companion Edu helpt je met feedback en feedforward op basis

van geliploade competenties en leeruitkomsten.

2| Maak een gratis account aan op
B Upload je rubrics, competenties en daarna het werk van leerlingen of studenten

® Ontvang waardevolle feedback en verbetersuggesties

& Ga daarna vooral in dialoog met de leerling of student over de feedback en verbetersuggesties!

Pro tip: Anonimiseer het werk, zeker als het gaat om persoonlijke gegevens!

NAAR DE FEEDBACK COMPANION EDU!

Download de Iinstructie van de Feedback Companteaiu
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https://onderwijsorakel.nl/wp-content/uploads/2024/10/Template-Feedback-Companion-Edu.txt
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| okaleAl

Eenolifantenpaadjdangsde Al Act
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HoHO EveneenstapjeterugX

Wat zijnwe nugewend

Watweten (de meester) nogniet?

Wat kunnenwe dandoen?

OnderwijsOrakel.nl

De meeste gegevens worden tegenwoordig opgesla
IN decloud, op servers van grote bedrijven. Lokale
servers, die vroeger op locatie stonden, zijn bijna
helemaal verdwenen.

Veel mensen lezen de kleine lettertjes niet en wetel
niet precies wat er met hun gegevens gebeurt. Grof
techbedrijvenzijn vaak niet duidelijk genoeg over hc
ze jouw data gebruiken.

We kunnen leren om Al en andere technologieén
lokaal te draaien, op onze eigen servers. Zo houdel
controle over onze gegevens en blijven ze veilig bin
onze eigen organisatie.
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Benodigdheden

Hardwareen Software



Hardware

Benodigdheden

GPU

VRAM (GPWyeheugen)
Intern geheugen (RAM)
Opslagruimte (HDD/SSD)
CPU

Koeling
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LLaMA 3.1 8B
NVIDIA RTX 3060 (minimaal)
Minimaal 8+ GB

Minimaal 32 GB

LLaMA 3.2 70B
NVIDIA RTX 4090 (aanbevolen)
Minimaal 24+ GB

Minimaal 64+ GB

Minimaal 250 GB (SSD aanbevolen)Minimaal 1 TB (SSD aanbevolen)

8-core (minimaal)

Goede GPen CPLkoeling vereist

16-core (aanbevolen)

Geavanceerde koeling aanbevolen



Gangbare Laptop Krachtige Laptop Krachtigere Laptop
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NVIDIA Quadro T1000 4GB VRAM NVIDIA Quadro RTX3000 6GB VRAM NVIDIA Quadro RTX5000 16GB VRAM

LLaMA3.2 1B + 3B LLaMA3.2 3B {.LaMA3.1 8B LLaMA3.2Vision11B
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GPU Performance and Comparisons (2024)

LLaMA 3.2 LLaMA 3.1 Vergelijkbare VRAM van Prijsindicatie
3B 8B GPU (2024) vergelijkbare laptop (2024)
(tokens/sec) (tokens/sec) GPU

NVIDIA 4 GB 11 2 tokens/sec  NVIDIA RTX 4+ GB €900 - €1.200

Quadro tokens/sec 3050 (Laptop)

T1000

NVIDIA 6 GB 44 4 tokens/sec  NVIDIA RTX 8 GB €1.300-€1.600

RTX tokens/sec 4060 (Laptop)

3000

NVIDIA 16 GB 63 39 NVIDIA RTX 12 GB €1.600-€2.200

Quadro tokens/sec tokens/sec 4070 (Laptop)

RTX

5000
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16GB 11B

24GB 11B+

32 GB 20B+

48 GB 32B+

i

En verder

64 GB 40B+

96 GB /70B+
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“
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VSR 128GB 108B
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Software 1
& Mac OS

[Linux

= vinckio Install, Run & Control
Al apps

on Your Computer
W|th 1 Cllck

Pinokio is and progra ol ANY
applifatiﬂﬂ. auto cally.
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UltbreidennaareenLAN

Back to the 90s!



Uitbreiden naar een LAN

192.168.2.49
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