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Lokale AI
Een olifantenpaadje langs de AI Act
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Mamma, dit is een stoomboot!

Dat klopt, 
schatje! 
Maar dit is 
ŜŜƴΧ
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AI Kennisclips

https://onderwijsorakel.nl/ai-kennisclips/
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Kennisclip - Lokale AI Draai Je Zelf: Beveilig Je Onderwijsdata met LLaMAen Meer!

Kennisclip - Toegang tot je Lokale AI vanaf elk apparaat!

Kennisclip - Lokale AI - LLaMABenchmarks op Onderwijs- en Gaming Laptops!

Klik hier: AI workshops

https://youtu.be/rXwT9Ndmzn8?si=9YToGJUrbeGnwj6U
https://youtu.be/7Wfx-qQc7E0?si=i0sjr0WegDrD3Hyz
https://youtu.be/ebsUU20RNPo?si=WAfKqGXOBn1C-aDH
https://onderwijsorakel.nl/ai-workshops/
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Intro

Kennismaking & Context
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Senior Docent | Oprichter onderwijsorakel.nl | Innovator & Inspirator in 
Onderwijs | AI Ontwikkelaar voor Onderwijs | Agile Coach | Game 
Developer | AR/VR | Senior Didactische Bekwaamheid | LOB expert | 
Sport & Bewegen

Programmatisch Toetsen ςDidactisch Coachen ςFeedbackgeletterdheid Pascal Mariany | LinkedIn
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HAVO MAVO
MBO 
ICT

HBO 
ALO

NOOIT 
UITGELEERD!

https://www.linkedin.com/in/pascalmariany/
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Studenten

Docenten Werkgroep Feedback Companion
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Deze fotovan Onbekende auteur is gelicentieerd onder CC BY-SA

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Lego_mess.jpg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


AI Act

De Impact Op Onderwijs
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AI Act

De AI Act is een wetgevend kader van de EU dat 

gericht is op het reguleren van kunstmatige 

intelligentie. Het stelt eisen aan transparantie, 

veiligheid en privacy, vooral in gevoelige sectoren zoals 

het onderwijs.
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De impact op Onderwijs



AI Act
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De impact op Onderwijs

Impact op het gebruik van AI in onderwijs:

Å Transparantie:Docenten en instellingen moeten duidelijk 
communiceren hoe AI wordt ingezet in het leerproces.

Å Privacybescherming:Het gebruik van AI-tools, zoals de Feedback 
Companion, moet voldoen aan strenge privacyrichtlijnen. Dit 
betekent dat gegevens van studenten veilig moeten worden 
verwerkt en opgeslagen.

Å Verantwoordelijkheid:Het is essentieel om een menselijke 
controlelaagte behouden, vooral bij beoordelingen en feedback, 
om onbedoelde vooringenomenheid te voorkomen.

Bron:

www.te-learning.nl



Privacy

Wat mag je NIET delen?
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Privacy

Persoonsgegevens:

ÅIdentificeerbare informatie:Namen, adressen, geboortedata, 
telefoonnummers, e-mailadressen.

ÅStudentennummers:Unieke identificatorendie aan individuele studenten 
zijn gekoppeld.

Gevoelige Persoonsgegevens:

ÅMedische gegevens:Informatie over de fysieke of mentale gezondheid van 
een student.

ÅSociaal-economischestatus:Gegevens over de financiële situatie of 
achtergrond van studenten.

ÅReligieuze overtuigingen, etniciteit en politieke opvattingen:Informatie die 
discriminatie of vooroordelen kan voeden.

Wat mag je NIET delen?
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Studieprestaties:

ÅToetsresultaten en cijfers:Persoonlijke prestaties die kunnen 
worden herleid tot individuele studenten.

ÅEvaluaties die direct invloed hebben op (eind)beoordelingen: 
Beoordelingen van studenten die als persoonlijk en vertrouwelijk 
kunnen worden beschouwd en een significante invloed hebben 
op hun leerresultaten, mogen niet gedeeld worden zonder 
expliciete toestemming.

Digitale voetafdruk:

ÅGebruikersactiviteit en loggegevens:Data die inzicht geeft in het 
online gedrag van studenten.

ÅLocatiegegevens:Informatie over de fysieke locatie van een 
student, bijvoorbeeld via apps of GPS.

Overige vertrouwelijke gegevens:

ÅOuder/voogd informatie:Contactgegevens of informatie over de 
gezinsstructuur.

ÅCommunicatie-inhoud: E-mails, chats, en andere berichten die 
persoonlijk van aard zijn
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Feedback Companion
Jouw AI maatje! Transparantie in Gebruik:

Informeer studenten duidelijk over hoe de Feedback 

Companion werkt, welke gegevens worden gebruikt, 

en hoe deze bijdragen aan hun leerproces. Stel altijd 

een opt-in mogelijkheid beschikbaar voor het gebruik 

van hun data.

ÅBeveiliging en Privacy:Zorg ervoor dat alle 
gegevens die door de Feedback Companion 
worden verwerkt, veilig worden opgeslagen 
binnen de richtlijnen van de AI Act. Gebruik 
encryptie en veilige opslagmethoden om de 
privacy van studenten te waarborgen.

ÅMenselijke Controle:Gebruik de Feedback 
Companion als een aanvulling op, en niet als 
vervanging van, menselijke beoordeling. Laat 
docenten de uiteindelijke feedback valideren 
en personaliseren om het leerproces te 
verrijken.

ÅRegelmatige Evaluatie:Evalueer regelmatig de 
prestaties van de AI-tool en vraag feedback 
van gebruikers (studenten en docenten) om 
continu te verbeteren en aan te passen aan 
de behoeften.

LƳǇŀŎǘ ƻǇΧ
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DeAI-verordening(AI Act) stelt dat systemen die een directe invloed 
hebben op onderwijsbeslissingen, zoals toelating, evaluatie van 
leerresultaten, en het monitoren van leerlingen tijdens examens, onder de 
ŎŀǘŜƎƻǊƛŜ άƘƻƻƎ-ǊƛǎƛŎƻ ǘƻŜǇŀǎǎƛƴƎŜƴέ ǾŀƭƭŜƴΦ 5ƛǘ ƘƻǳŘǘ ƛƴ Řŀǘ ŘŜȊŜ ǎȅǎǘŜƳŜƴ 
aan strenge regels moeten voldoen.

Wat zegt de AI-verordening?

aŀŀǊΧ ŜǊ ƛǎ ƎƻŜŘ ƴƛŜǳǿǎΗ !ƭǎ ƘŜǘ !L-systeem geen directe beslissingen 
neemt of wezenlijke invloed heeft op een besluit, valt het niet onder de 
hoog-risicocategorie!

Denk hierbij aan systemen die:

Å Eenbeperkteprocedureletaak uitvoeren.
Å Het resultaat van een menselijkeactiviteit verbeteren, zoalsfeedback

gevenop werk.
Å Het proces ondersteunen door controle op afwijkingen, zonder

beslissingente vervangen.
Å Eenvoorbereidendetaak uitvoerenvooreenbeoordeling.
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Praktijkvoorbeelden

Sprint review
De Feedback Companion kan automatisch gegenereerde feedback  en feedforward
bieden op basis van het gepresenteerde (deel)product en de gestelde leerdoelen 
(feedup). Dit helpt studenten om objectieve, consistente feedback te krijgen naast de 
feedback van de opdrachtgever.

Peer review
De Feedback Companion kan peersondersteunen door feedback en feedforwardte 
structureren, richtlijnen te geven, en hen te helpen om constructieve feedback te geven 
die gericht is op specifieke verbeterpunten van (deel)producten.

Retrospective
Tijdens de retrospectivekan de Feedback Companion helpen bij het identificeren van 
sterke en zwakke punten door gebruik te maken van data uit eerdere sprints. Het kan 
suggesties doen voor verbetering en reflectievragen stellen om de samenwerking en 
productiviteit te bevorderen.

Individuele coaching
De Feedback Companion kan coaches ondersteunen door een overzicht te geven van de 
voortgang van de student en suggesties voor verdere ontwikkeling te doen op basis van 
de leeruitkomsten en het werk van de student.



Deze fotovan Onbekende auteur is gelicentieerd onder CC BY

https://www.flickr.com/photos/wwworks/14686950797
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


In de Knowledgebase

IŜǘ ΨachterliggendeΩ brein van 
de Feedback Companion
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Feedback & 
Feedforward

ÅFeedback: Inzicht in prestaties.

ÅFeedforward: Specifieke richtlijnen voor verbetering(en) in 
de nabije toekomst.

ÅBeiden zetten aan tot reflectie en groei!
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Het belang



Feedback cyclus

Feedback volgens drie vragen van Hattieen Timperley(2007):

Feed up -> Feedback -> Feed forwardals doorlopend proces!

Een model dat past
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FEEDFORWARD

Wat is een
(volgende) stap?

Vanuit de tip(s):
Formuleren verbetersuggestie(s)

FEEDUP
Duidelijke doelen stellen:

Aan welke 
vaardigheid / vaardigheden
ga ik werken? Wat is mijn

beginsituatie?

FEEDBACK

Top(s)

&

Tip(s)

Hattie, J., & Timperley, H. (2007). The power of feedback. Review of Educational Research, 77(1), 81 -112.



Feedup
Waar ga ik naar toe?

Verwachte prestatie. Denk aan project- of 

leerdoelen, vaardigheden, learningǎǘƻǊȅΩǎΦ

Feedback
Hoe doe ik het?

Geleverde prestatie spiegelen aan feed up. 

(gap bepalen)

Feedforward
Wat moet er nu gebeuren?

Op basis van feedback volgende stap in 

ontwikkeling. 

(gap verkleinen)

Feedback volgens drie vragen van Hattieen Timperley(2007):
Feed up -> Feedback -> Feed forwardals doorlopend proces!

Maak feedback dus effectief!
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Nog in ontwikkeling

Feedback Question Companion
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V Stel hoge (positieve) verwachtingen

V Stel ook vragen

V Wacht op reactie, dit mag best even duren

V Charmeer de leerling / student om zelf vragen op 

te stellen.



Bad & Best Practices

Voorbeelden uit de praktijk
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±ŀŀǊŘƛƎƘŜƛŘ ΨhǾŜǊȊƛŎƘǘ 
ŎǊŜšǊŜƴΩ

Je hebt een leuke research 
gedaan. Top!

Badpractices

±ŀŀǊŘƛƎƘŜƛŘ ΨBoodschap 
delenΩ

Je stond er wel goed bij. 
Netjes gedaan!
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±ŀŀǊŘƛƎƘŜƛŘ ΨhǾŜǊȊƛŎƘǘ 
ŎǊŜšǊŜƴΩ

Feedback:
Å Top: Je bent erg sterk bezig geweest met het 

koppelen van learningstoriesaan je research story.

Å Tip: Jammer dat je geen research methodhebt 
toegevoegd, ook al heb je die wel gedaan.

Feedforward (verbetersuggestie): 
Gebruik de research patternsvoor jouw research 
ǎǘƻǊȅΩǎΦ 5ƛǘ ȊƻǊƎǘ ǾƻƻǊ ƳŜŜǊ ƻǾŜǊȊƛŎƘǘ Ŝƴ ƧŜ ǿŜǊƪǘ ƳŜŜǊ 
richting niveau 2.

Bestpractices

±ŀŀǊŘƛƎƘŜƛŘ Ψ.ƻƻŘǎŎƘŀǇ 
ŘŜƭŜƴΩ

Feedback:
Å Top: Je start was mooi, met een grappige quote. 

Hierdoor betrok je iedereen uit het publiek en had 
je meteen de aandacht.

Å Tip: Er was niet altijd een actieve houding en je 
keek vaak naar het scherm.

Feedforward (verbetersuggestie): 
Misschien kun je eens op YouTube kijken wat een 
actieve houding is tijdens presenteren. 

Feedup Feedup
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Uitgewerkt vervolg

Van de feedforward
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Ik als student ga research patternstoepassen 
in mijn research story's, zodat ik een 
consistent en herkenbaar raamwerk creëer 
dat mij helpt om mijn onderzoeksproces te 
structureren, de verzamelde data inzichtelijk 
te maken, en de bevindingen op een logische 
en overzichtelijke wijze te presenteren.

Acceptatiecriteria:
Å Onderzoeksmethoden zijn duidelijk gedocumenteerd in de 

research story.
Å Feedback van stakeholders is zichtbaar verwerkt.
Å Duurzaamheid, overdraagbaarheid, inclusiviteiten security 

zijn als criteria opgenomen.

Kwaliteitscriteria:
Å Onderzoeksmethoden zijn passend bij de 

onderzoeksvraagstelling.
Å Stakeholderbelangen zijn aantoonbaar meegewogen.
Å De research story voldoet aan de voorwaarden van niveau 

2.

Taken:
1. Documenteer gebruikte onderzoeksmethoden in de 

research story.
2. Organiseer feedbacksessies met stakeholders en verwerk 

de resultaten.
3. Evalueer en verwerk duurzaamheids-, overdraagbaarheids-, 

inclusiviteits- en securityaspecten.
4. Reflecteer op de mate van grondigheid en pas aan 

waar nodig.

Feedforward (verbetersuggestie): 
Gebruik de research patternsvoor jouw 
ǊŜǎŜŀǊŎƘ ǎǘƻǊȅΩǎΦ 5ƛǘ ȊƻǊƎǘ ǾƻƻǊ ƳŜŜǊ ƻǾŜǊȊƛŎƘǘ 
en je werkt meer richting niveau 2.
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Feedup:
±ŀŀǊŘƛƎƘŜƛŘ ΨψψψψψψψψψψψψψψΩ

Feedback:
ÅTop: Benoem wat er heel goed ging.

ÅTip: Benoem waar je nog mogelijke groei ziet.

Feedforward (verbetersuggestie): 
DŜŜŦ ǎǳƎƎŜǎǘƛŜǎ ƻƳ ΨǘŜ ƎǊƻŜƛŜƴΩ ƴŀŀǊ ōŜǇŀŀƭŘ ƴƛǾŜŀǳΦ ²ŀǘ ƛǎ ŜǊ ƴƻƎ ƴƻŘƛƎ ƻƳ ƳŜŜǊ ǊƛŎƘǘƛƴƎ ƘŜǘ ƴƛǾŜŀǳ ǘŜ 
groeien?

Gebruik dit als feedbacktemplate:
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Å Een consistent speeldveld: Door dezelfde criteria en taal te gebruiken, zorgen we 
ervoor dat alle studenten begrijpen wat van hen verwacht wordt en hoe ze zich 
kunnen verbeteren.

Å Feedbackgeletterdheid ontwikkelen: Feedback is meer dan alleen het ontvangen 
van informatie; het gaat om het ontwikkelen van het vermogen om feedback te 
begrijpen, te verwerken en toe te passen. Een goede feedbackgeletterdheid is 
essentieel voor effectieve communicatie en leren.

Å Duidelijke en constructieve communicatie: Het helpt bij het formuleren van 
duidelijke, concrete en actiegerichte feedback die studenten niet alleen informeert, 
maar ook motiveert.

²ŀŀǊƻƳ ŜŜƴ ΨǾǊƛŜƴŘΩ ǾƻƻǊ ŦŜŜŘōŀŎƪΚΗ
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Deze fotovan Onbekende auteur is gelicentieerd onder CC BY

Å Versterken van de dialoog!

https://www.mynextmove.org/profile/summary/21-1012.00
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


Demo 
Feedback 
Companion
Laten we erin duiken
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ZELF AAN DE SLAG!
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Aan de slag!

Download de instructie van de Feedback Companion Edu

https://onderwijsorakel.nl/wp-content/uploads/2024/10/Template-Feedback-Companion-Edu.txt


Bronnen
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eindrapportage (dossiernummer 405-15-722). Den Haag: NWO.

ÅHattie, J., & Timperley, H. (2007). The Power of Feedback. Review of Educational 
Research, 77(1), 81-112. https://doi.org/10.3102/003465430298487 

ÅHattie, J., & Yates, G. C. R. (2014). Visible Learning and the Science of How We Learn. 
Routledge.

ÅPeeters, W. (2019, Maart 25). Handvatten om effectieve feedback te geven. 
Vernieuwenderwijs. https://vernieuwenderwijs.nl/handvatten-effectieve-feedback-
geven/

ÅSluijsmans, D., & Segers, M. (2018). Toetsrevolutie: Naar een feedbackcultuur in het 
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https://doi.org/10.3102/003465430298487
https://vernieuwenderwijs.nl/handvatten-effectieve-feedback-geven/
https://vernieuwenderwijs.nl/handvatten-effectieve-feedback-geven/
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Lokale AI
Een olifantenpaadje langs de AI Act
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Lokale AI draaien

Wat?!
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Wat zijn we nu gewend?

De meeste gegevens worden tegenwoordig opgeslagen 

in de cloud, op servers van grote bedrijven. Lokale 

servers, die vroeger op locatie stonden, zijn bijna 

helemaal verdwenen.

Wat weten (de meesten) nog niet?

Veel mensen lezen de kleine lettertjes niet en weten 

niet precies wat er met hun gegevens gebeurt. Grote 

techbedrijvenzijn vaak niet duidelijk genoeg over hoe 

ze jouw data gebruiken.

Wat kunnen we dan doen?

We kunnen leren om AI en andere technologieën 

lokaal te draaien, op onze eigen servers. Zo houden we 

controle over onze gegevens en blijven ze veilig binnen 

onze eigen organisatie.

Ho Ho! Even een stapje terugΧ
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Benodigdheden

Hardware en Software
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Hardware
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Benodigdheden LLaMA 3.1 - 8B LLaMA 3.1 - 70B

GPU NVIDIA RTX 3060 (minimaal) NVIDIA RTX 4090 (aanbevolen)

VRAM (GPU-geheugen) Minimaal 8+ GB Minimaal 24+ GB

Intern geheugen (RAM) Minimaal 32 GB Minimaal 64+ GB

Opslagruimte (HDD/SSD) Minimaal 250 GB (SSD aanbevolen)Minimaal 1 TB (SSD aanbevolen)

CPU 8-core (minimaal) 16-core (aanbevolen)

Koeling Goede GPU- en CPU-koeling vereist Geavanceerde koeling aanbevolen



LLaMA3.2 1B + 3B LLaMA3.2 3B + LLaMA3.1 8B LLaMA3.2 Vision11B

Gangbare Laptop Krachtige Laptop Krachtigere Laptop
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En verder

16GB

24GB

32 GB

48 GB

64 GB

96 GB

128GB

11B

11B+

20B+

32B+

40B+

70B+

108B+
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Software
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Uitbreiden naar een LAN

Back to the 90s!
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Uitbreiden naar een LAN
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192.168.2.49


